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Disability Manager
Società Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale

Sipiss

* La quota di partecipazione può essere 
rimborsata entro 15 giorni dalla data del corso. 

Disability
Manager
Gestire la disabilità sul 
luogo di lavoro

CORSO D I  FORMAZ IONE SPEC IAL IST ICA

DOCENTI
Corrado Roncallo è consulente esperto in  Disability 
Management per il Dipartimento  Risorse Umane 
dell’Università degli Studi di Genova ed è stato  
consulente della Provincia di Genova per la 
valutazione lavorativa degli iscritti alle liste d’invalidità 
dell’Ufficio Collocamento Disabili. Specialista nel 
trattamento della disabilità psichiatrica in ambito 
aziendale,  svolge da molti anni l’attività di consulente 
cl inico  per i l Comune di Genova e per i l 
Dipartimento di Salute Mentale.   Svolge   attività 
privata di Counseling Clinico. 

Mariacarla Sbolci è Consigliera di Fiducia sulla 
valutazione del mobbing e delle molestie sessuali per 
il Comune di Genova. È stata consulente della 
Provincia di Genova  per la valutazione lavorativa  
degli iscr itti al le l iste d’invalidità dell ’Ufficio 
Collocamento Disabili. È consulente esper to in  
Disability Management per il Dipartimento   Risorse 
Umane dell’Università degli Studi di Genova; si 
occupa da molti anni di progetti psicosociali rivolti 
alle fasce deboli da inserire al lavoro. Svolge   attività 
pr ivata ps icoterapica ad indir izzo cognit ivo 
comportamentale.

Disability Manger, gestire la 
disabilità sul luogo di lavoro

C. Roncallo, M. Sbolci 
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Programma

‣ P remes s a a l D i s ab i l i t y Managemen t : 
inquadramento legislativo sull ’ inclusione 
sociale e lavorativa delle persone disabili e 
riferimento storico, culturale economico e 
riabilitativo.

‣ Il modello teorico del Disability Management
‣ La consulenza Clinica Organizzativa come 

modello applicato: tipologie di disabilità, 
tipologia di azienda e loro strutturazione

‣ Il colloquio quale strumento di intervento, 
C o l l o q u i o i n d i v i d u a l e , C o l l o q u i o a l 
Management, Colloquio al gruppo di lavoro, 
Colloquio di Monitoring Colloquio con il 
Servizio di Rete 

‣ Le varie tipologie di disabilità: intellettiva, 
motoria, sensoriale, sociale, psichiatrica e da 
patologia organica

‣ La d i sab i l i tà ps ich iatr ica (d i s turbo d i 
personalità, disturbo borderline) disturbo 
dell’umore (disturbo bipolare), disturbo 
d’ansia (disturbo di Attacco di Panico), psicosi

‣ Esposizione e discussione dei casi (utilizzo di 
modulistica relativa all’applicazione di un 
intervento di CCO, simulazioni) 

‣ Progettare interventi di valutazione e di 
prevenzione

Il corso si caratterizza per l’elevato contenuto 
esperienziale che consente ai partecipanti di 
progettare in prima persona tecniche e modalità 
di intervento.

Il corso è rivolto a Psicologi, Consulenti del 
lavoro, Direttori risorse umane.

Sono ammessi fino a 15 iscritti.

Destinatari

Il costo complessivo del corso (4 incontri in 
t o t a l e ) è d i 9 0 0 € + 2 1 % I VA , 
comprendente di mater iale didatt ico 
(dispense degli argomenti trattati e libro 
Disability Manager, gestire la disabilità sul 
luogo di lavoro).

Per coloro che si iscrivono entro il 7 
novembre è possibile usufruire della quota 
scontata del 20% (720 € + 21% IVA).

Per i dipendenti del settore pubblico è 
prevista una quota agevolata di 600 €.

Costi e Modalità d’iscrizione

Il ciclo di incontri si sviluppa in quattro 
giornate, dalle 9,30 alle 17,30, nei giorni: 

‣ 25 Novembre 2011
‣ 26 Novembre 2011 
‣ 16 Dicembre 2011
‣ 17 Dicembre 2011

Durata

Il soggetto disabi le affronta i l lavoro 
a t t r ave r so l e compe tenze a cqu i s i t e 
dall’accettazione, dal fronteggiamento e dalla 
cura della disabilità, che alla stregua di 
un’attività vera e propria, occupa buona parte 
del tempo concomitante alla fase evolutiva 
della sua vita.
La legislazione pur avendo elargito normative 
vo l t e a l l a f a c i l i t a z ione e a l l ’ obb l i go 
de l l ’ inc lus ione lavorat iva de i soggett i 
diversamente abili, non propone come gestire 
e facilitare tale compito alle imprese che 
assumono un dipendente la cui disabilità ne 
rallenti la capacità produttiva o slatentizzi 
compor tamenti dannosi per sé e per 
l’organizzazione stessa. 
L’obiettivo di questo corso è quello di offrire 
un momento di studio e di approfondimento 
centrato sul la tematica del Disabi l i ty 
Management e sulla Consulenza Clinica 
Organizzativa, come suppor to tecnico 
s c i en t i f i co i n g r ado d i so s tenere i l 
Management coinvolto in questo processo.
L e l e z i o n i s i c a r a t t e r i z z a n o p e r 
un’impostazione pratica e pragmatica in cui si 
favor iranno momenti di scambio e di 
interazione in base alle esperienze di tutti i 
partecipanti.

Obiettivi


